
 

PROTOKOLL der 44. Generalversammlung 
Datum: Mittwoch, 20. März 2024 

Ort/Zeit: APH Jakobushaus Thürnen, 19.00 Uhr 

 

 

1. Präsidentin Chantal Schneeberger begrüsst die Anwesenden, speziell begrüsst sie den Ehrenpräsiden-

ten der Spitex, Ernst Steffen und das Ehrenmitglied Margrit Berner und eröffnet die Sitzung. 

 Anwesend sind 39 Mitglieder und 5 Vorstands-Mitglieder, entschuldigt haben sich 14 Personen. 

a) Wahl der Stimmenzählenden Maja Brunner  wird einstimmig gewählt 

b) Wahl des Tagespräsidenten Pino Dellolio  wird einstimmig gewählt 

 

Pino Dellolio begrüsst in seiner Funktion als Vertreter der Gemeinde Thürnen die Anwesenden. 

 

2. Genehmigung Protokoll der GV vom 22.3.2023 wird einstimmig genehmigt 

 

 

3. Jahresberichte: 

a) der Präsidentin Chantal Schneeberger 

Ich freue mich ausserordentlich, dass wir uns hier wieder zur GV treffen. Ein schnelles Jahr… 

Und es geht immer schneller. Also geniessen wir die Zeit des Zusammenkommens – und auch den 

Apéro nachher ���� 

 

Wir haben auch im vergangenen Jahr viel geschafft, erreicht und gearbeitet. Hier möchte ich allen 

Mitarbeitern herzlich Danke schön sagen. Die STD leistet viel, das höre ich auch als auswärtige Prä-

sidentin. 

 

Die Geschäftsleitung und ich waren kurz nach der GV 2023 bei der Geschäftsleitung des AHP Thür-

nen vorstellig geworden. Um uns gegenseitig zu beschnuppern, also kennen zu lernen und um her-

auszufinden, ob wir Synergien nutzen können / sollen. Nicht zuletzt auch, um uns bei personellen 

Engpässen gegenseitig auszuhelfen. Da tut sich etwas! 

 

Zusammen mit Carmen nahm ich an zwei Delegiertenversammlungen und am Präsidenten-/Ge-

schäftsleitungstreffen von Spitex Baselland teil.  

Bei der Delegiertenversammlung wurde uns aufgezeigt, wie der Kanton Baselland die Pflegeinitia-

tive umsetzen wird. Das war und wird spannend.  

Der Präsidenten-/Geschäftsleitungstreffen ist eine wunderbare Gelegenheit zum Gedankenaus-

tausch und zum Netzwerken.  

 

Ich war am Markt in Diepflingen und in Thürnen am Stand. Meiner Meinung nach ebenfalls zwei 

wichtige Institutionen für das Dorfleben. Zum Netzwerken, zum Meinungsaustausch und auch um 

neue Mitglieder zu gewinnen!  

Ebenso waren Carmen und ich am Neuzuzüger Apéro in Thürnen vor Ort, denn das persönliche Ge-

spräch ist durch nichts zu ersetzen! 

Ich werde auch im kommenden Spitex-Jahr aktiv an diesen Anlässen teilnehmen, damit ich die Mit-

arbeiter wenigsten hier ein wenig entlasten kann! 

 

Für das kommende Jahr habe ich mir vorgenommen, die Spitex TD in den Sozialen Medien aktiver 

zu präsentieren.  

 

Ich freue mich! 
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b) der Geschäftsleitung Carmen Schaffner 

In unserer modernen Welt, die von Technologie durchdrungen ist, erleben viele Menschen ein pa-

radoxes Phänomen: Sie fühlen sich einsam. 

Die digitale Vernetzung bietet zweifellos viele Vorteile und Möglichkeiten zur Kommunikation, aber 

sie kann auch dazu führen, dass echte zwischenmenschliche Beziehungen vernachlässigt werden. 

Virtuelle Interaktionen ersetzen oft persönliche Treffen. Der Blick ins Handy ist meist wichtiger, als 

miteinander zu reden, denn man könnte ja die neusten Neuigkeiten verpassen. 

Bei den meisten unserer Klienten, im Alter von über 75 Jahren, entsteht Einsamkeit nicht durch mo-

derne Technologie. Sie entsteht oft durch Faktoren wie Rückgang der sozialen Aktivitäten, meist 

durch physische oder psychische Gesundheitsprobleme, Verlust von Lebenspartner und Freunden 

oder Umzug in eine andere Umgebung.  

Durch die Pflege und Betreuung von uns als Spitex, kann der Einsamkeit der Menschen entgegenge-

wirkt werden. Die Einsätze unserer Mitarbeitenden dienen nicht nur der pflegerischen und medizi-

nischen Versorgung, sondern bieten auch die Möglichkeit für soziale Interaktion und Gespräche. 

Durch unseren Transportdienst und die Begleitung bieten wir auch die Möglichkeit zur Teilnahme 

an sozialen Aktivitäten, wahrnehmen von Terminen, Spaziergängen oder das Erledigen von Einkäu-

fen. 

Pflege mit Herz ist nicht nur ein schönes Motto, sondern beschreibt sehr gut unsere Mitarbeitenden. 

Sie pflegen und betreuen die Klienten sehr engagiert, aufmerksam und mit Hingabe. Empathie und 

Verständnis stehen im Mittelpunkt jeder Betreuungssituation. Sie bemühen sich, individuelle Be-

dürfnisse der Klienten zu erkennen und nach Möglichkeit zu erfüllen. Unsere Pflege und Betreuung 

gehen über rein medizinische Aspekte hinaus. Im Zentrum unserer Philosophie steht die ganzheitli-

che Pflege und Betreuung zur Förderung der Lebensqualität unserer Klienten. 

Damit die Mitarbeitenden auch die nötigen Kompetenzen für ihre Arbeit besitzen, sind unserer Spi-

tex-Organisation regelmässige Schulungen und Weiterbildungen sehr wichtig.  

Letztes Jahr fanden für alle Mitarbeitenden 5 interne Schulungen zu den Themen Arbeitssicherheit, 

Gesundheitsschutz und Hygiene statt, sowie diverse Schulungen für die Mitarbeitenden des Psychi-

atriepflege-Teams. Ausserdem besuchten viele eine Weiterbildung zum Thema «Resilienz stärken, 

Stress bewältigen und Sucht im Alter» die durch die Spitex Lausen in Zusammenarbeit mit der Spitex 

Oberes Homburgertal angeboten wurde. Für den Erfahrungsaustausch über die Palliativpflege fin-

den regelmässig 1–2-mal im Jahr Treffen statt, so auch im Jahr 2023. 

Arbeitsintensive Themen waren die Stellenbeschriebe und das neue Datenschutzgesetz.  

In etlichen Arbeitsstunden wurden alle Stellenbeschriebe neu erstellt und konnten den Mitarbeiten-

den Ende Jahr abgegeben werden. 

Ab dem 1. September 2023 trat das totalrevidierte Datenschutzgesetz in der Schweiz in Kraft. Dieses 

Gesetz stärkt den Schutz der persönlichen Daten, passt sich den technologischen Entwicklungen an 

und erhöht die Transparenz bei der Beschaffung von Personendaten. Aufgrund dessen erstellten wir 

ein neues Datenschutzkonzept und eine Datenschutzerklärung, die auf unserer Homepage ersicht-

lich ist. 

Auch in den anderen Bereichen unserer Spitex: Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz, Pflege, Psy-

chiatriepflege, Hauswirtschaft und Spitex Plus wurde intensiv an der Qualitätssicherung und -ver-

besserung gearbeitet. 
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Geleistete Arbeitsstunden: 

 2023  2022 

Total  8’858 h 8'611 h 

 

Krankenpflege 2'903 h 2’441 h 

Hauswirtschaft 1'444 h 1'072 h 

Fahrdienst 454h h 389 h 

Spitex Plus 780 h 625 h 

 

Total verrechenbare  

Zeit 5'581 h 4'527 h 

 

Anzahl Mitarbeitende: 

1 Geschäftsleitung  

1 Administration 

6 dipl. Pflegefachfrauen (inkl. GL) 

1 Hauspflegerin EFZ 

3 Pflegehelferinnen SRK  

3 MA Hauswirtschaft 

3 MA Fahr- und Mahlzeitendienst  

 

 

 

Tätigkeiten 

Zentrale Dienste: 

Administration, Sitzungen, Rapporte, Arbeitsplanung / 

Personalführung/Desinfektion 

Lernende, Begleitung Lernende 

Weiterbildungen 

Qualitätssicherung 

Vorstand 

 

Total nicht verrechenbare Zeit 

 

Verteilte Mahlzeiten  

 

2023 

2'772 h 

 

 

0 h 

42 h 

262 h 

201 h 

 

3'277 h 

 

1’597 Essen 

2022 

2'527 h 

 

 

900 h 

252 h 

249 h 

156 h 

 

4’084 h 

 

1’168 Essen 

 

 

4. Orientierung Rechnung 2023 

INFO: Zahlen vom Betrieb 

Eigenkapital: Fr. 24’709.47 

Gewinn: Fr.       6’368.31 

 

Aufwand: Fr. 512’278.90 

Ertrag:  Fr. 518’647.21 

 

Zweckgebundenes Konto: 

Kontostand: Fr.  53’225.93 

 

Aufwand 

Löhne Fr. 369’385.15 

Vorstand Fr. 2’881.25 

Sozialvers. Fr. 31’439.35 

Personal Fr. 39’497.66 

Material Fr. 1’850.05 

Miete Fr. 4’200.00 

Büro/Verw. Fr. 63’025.44 

Total Aufwand: Fr. 512’278.90 

 

Ertrag 

Mitgliederbeiträge Fr. 7’590.00 

Spenden  Fr. 1’822.24  

Gemeindebeiträge Fr. 168’900.00 

Einnahmen KLV  Fr. 176’762.46 

Einnahmen nicht KLV Fr. 163’572.51 

Total Ertrag  Fr. 518’647.21 

 

 

 

5. Orientierung Budget 2024 

Aufwand: Fr. 513’850.00 

Ertrag:  Fr. 513’850.00 

 

 

Aufwand 

Löhne Fr. 369’000.00 

Vorstand Fr. 3'500.00 

Sozialvers. Fr. 40'000.00 

Personal Fr. 27’000.00 

Material Fr. 3’500.00 

Miete Fr. 4’200.00 

Büro/Verw. Fr. 66’650.00 

Total Aufwand: Fr. 513’850.00 

 

Ertrag 

Mitgliederbeiträge Fr. 7’500.00 

Spenden Fr. 500.00  

Gemeindebeiträge Fr. 179’050.00 

Einnahmen KLV Fr. 173’500.00 

Einnahmen nicht KLV Fr. 153’300.00 

Total Ertrag Fr. 513’850.00 
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6. Mutationen und Jahresbeitrag Mitgliedschaft 2025 

a) Todesfälle 2023 

 Carmela Flückiger verliest die die Namen der Verstorbenen und bittet um eine Schweigeminute 

Thürnen 

Katharina Aebi 

Elsbeth Morand 

Helmut Krebs 

Helga Mohler 

Sebastiana Fricchione 

Nurie Mustafoska 

Hedwig Grunder 

Ralf Oberer 

 

Diepflingen: 

Margrit Marti 

Karl Marti 

Arthur Laternser 

Renatus Wiedmer 

Ernest Hofer 

 

Wenn die Sonne 

des Lebens untergeht, 

dann leuchten 

die Sterne 

 der Erinnerung. 

( 

 

b) Stand Mitglieder 2023: 

 Carmela Flückiger orientiert: 

 2023 2022 

Thürnen 184 185 

Diepflingen 67 69 

Total 251 254 

 

c) Jahresbeitrag Mitgliedschaft 

 Der Vorstand beantragt der Versammlung, den Jahresbeitrag von Fr. 30.—pro Haushalt zu belassen. 

 Abstimmung: Der Antrag wird einstimmig genehmigt 

 

7. Wahlen, durchgeführt durch den Tagespräsidenten Pino Dellolio 

a) Präsidium 

Die Präsidentin, Chantal Schneeberger, stellt sich wieder für das Präsidium zur Verfügung 

Wahl: Chantal Schneeberger wird einstimmig gewählt 

 

b) Vorstand 

Carmela Flückiger stellt sich wieder als Vorstandsmitglied zur Verfügung 

Wahl: Carmela Flückiger wird einstimmig gewählt 

Die durch den Rücktritt aus dem Vorstand von Ursula Born entstandene Vakanz wird noch ergänzt 

 

Die Vertreter der Gemeinden: Thürnen Pino Dellolio / Diepflingen: Stefanie Orlandi sind von Amtes 

wegen im Vorstand und unterliegen keiner Wahl. 

Der Vorstand konstituiert sich selbst. 

 

8. Anträge 

Es sind keine Anträge eingegangen 

 

9. Mitteilungen/Verschiedenes 

Die Spitex Thürnen-Diepflingen wird an folgenden Anlässen mit einem Stand vertreten sein: 

5. Mai Märt in Diepflingen 

10. Nov. Sunntigsmärt vom FV Thürnen 

 

Dankeswort der Präsidentin 

Dankeswort vom scheidenden Gemeindevertreter Thürnen, Pino Dellolio 

 

Die Präsidentin übergibt Geschenke an die Mitglieder des Vorstandes, Pino Dellolio und Ursula Born  
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Schluss der offiziellen GV: 19.40 Uhr 

 

Im Anschluss an die GV referiert Dr. Max Handschin, Gelterkinden, über das Thema: «Wie wird Wissen 

gespeichert und wieder hervorgeholt?» Anschliessend wird von der Spitex ein Apéro offeriert. 

 

 

 

Für das Protokoll: 

Ursula Born 

 
Aktuarin 

Thürnen, 21.03.2024 


