Uberall fiir alle

SPITEX

Thiirnen
Diepflingen

Protokoll der 45. Generalversammlung

GV: Mittwoch, 26.03.2025,
Ort: APH Jakobushaus Thiirnen
Zeit: 18.30 Uhr

1. Begrussung

Die Préasidentin Chantal Schneeberger begrusst alle anwesenden Mitglieder zur 45. Generalversammlung
der Spitex Thirnen Diepflingen und eréffnet die Generalversammlung.

Anwesend sind 48 Mitglieder und 2 Vorstandsmitglieder.

Das absolute Mehr liegt somit bei 25 Stimmenden.

Urs Felder und Stefanie Orlandi mussten sich fir heute aus privaten Griinden entschuldigen. Damaris

Bracher vertritt Stefanie Orlandi und die Gemeinde Diepflingen.

Vorschlag als Stimmenzahler: Regula Morf
Wahlvorschlag Tagesprasidentin: Andrea Karrer

./l Regula Morf und Andrea Karrer werden mit Applaus einstimmig gewabhilt.

2. Genehmigung Protokoll GV vom 20.03.2025
./l Das Protokoll wird ohne Bemerkungen einstimmig genehmigt.
3. Jahresberichte:

a) Jahresbericht der Prasidentin

Zusammenarbeit im Vorstand und mit Partnern Im vergangenen Jahr hat sich der Vorstand der Spitex
Thirnen-Diepflingen insgesamt viermal getroffen, um die Weichen fir eine erfolgreiche Zukunft zu
stellen. Die Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung sowie den Gemeinderéten gestaltete sich stets als
ausserst angenehm und konstruktiv.

Diese perfekte Konstellation ermdglichte es, gemeinsame Ziele zu definieren, Herausforderungen
anzugehen und Strategien fur eine nachhaltige Weiterentwicklung der Spitex zu entwickeln. Die gute
Zusammenarbeit ist ein Schlissel zum Erfolg und bildet eine solide Grundlage fiir die kommenden Jahre.

Dank an die Gemeinden Ein besonderer Dank gilt den beiden Gemeinden Thirnen und Diepflingen fur
die hervorragende Zusammenarbeit. Ihre Unterstiitzung und ihr Engagement tragen wesentlich dazu bei,
dass die Spitex ihre Dienstleistungen auf hohem Niveau erbringen kann.

Diese enge und konstruktive Zusammenarbeit kommt nicht nur den Klientinnen und Klienten zugute,
sondern auch den Mitarbeitenden, die in einem gut organisierten und unterstiitzenden Umfeld arbeiten
kénnen. Gemeinsam sichern wir die bestmdégliche Versorgung und Betreuung in unserer Region.

Reprasentative Tatigkeiten und Offentlichkeitsarbeit Im vergangenen Jahr war ich als Prasidentin der
Spitex Thirnen-Diepflingen in verschiedenen Bereichen aktiv, um die Organisation zu vertreten und ihre
Prasenz in der Gemeinschaft zu starken.

Teilnahme am Thurner und Diepflinger Markt mit einem Stand, um mit der Bevdlkerung ins Gesprach zu
kommen, Kontakte zu kniipfen und neue Mitglieder zu gewinnen.

Prasenz bei zwei Delegiertenversammlungen des Spitexverbands Baselland sowie beim Prasidententreff
des Verbands, um den Austausch und die Vernetzung mit anderen Organisationen zu férdern.

Teilnahme am Neuzuziigerapéro in Diepflingen gemeinsam mit der Geschéftsleitung, um neue
Einwohner willkommen zu heissen und die Dienstleistungen der Spitex vorzustellen. Dieses Jahr findet
der Empfang in der Gemeinde Thirnen statt, wo wir uns auch wieder vorstellen.

Diese Aktivitaten unterstreichen das Engagement der Spitex Thiirnen-Diepflingen, in der Region préasent
zu sein und aktiv zur Gemeindestarkung beizutragen.

Uberarbeitung der Statuten
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Im vergangenen Jahr hat sich der Vorstand der Spitex Thirnen-Diepflingen intensiv mit den bestehenden
Statuten auseinandergesetzt. Dabei wurde deutlich, dass diese dringend angepasst und modernisiert
werden missen, um den heutigen Anforderungen gerecht zu werden und den zukinftigen
Herausforderungen gewachsen zu sein.

Dieser Prozess ist von grosser Bedeutung, da klare und zeitgeméasse Statuten die Basis fiir eine effektive
Organisation und eine nachhaltige Weiterentwicklung der Spitex bilden. Die Arbeiten an den
Anpassungen werden, wenn die GV dies genehmigt, fortgesetzt und stellen einen zentralen Schwerpunkt
fur die kommende Zeit dar.

Zusammenarbeit mit dem Jakobushaus Nach dem vergangenen Wirbel und den personellen
Wechseln haben wir den Kontakt mit dem Jakobushaus neu belebt und erneut einen Besuch im
Altersheim abgestattet. Dieses Treffen war dusserst positiv und hat die Basis fur eine weiterhin gute
Zusammenarbeit gelegt.

Besonderes Augenmerk mochten wir auf die optimale Nutzung gemeinsamer Synergien legen, etwa im
Bereich des Mahlzeitendienstes oder des Fahrdienstes. Solche Kooperationen bieten die Mdglichkeit,
unsere Angebote effizienter zu gestalten und den Klientinnen und Klienten weiterhin einen
ausgezeichneten Service zu bieten.

Dank an den Vorstand Ein grosses Dankeschdn geht an meine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand.
Die Zusammenarbeit macht Spass ist unkompliziert und ldsungsorientiert. Gemeinsam haben wir vieles
erreicht, und ich freue mich auf die kommenden Aufgaben.

Mitarbeiteranlasse Um den Teamgeist zu fordern und die Wertschatzung fur unsere Mitarbeitenden
auszudricken, haben wir im vergangenen Jahr zwei gemitliche Anlasse organisiert: ein Grillfestli und
einen Racletteplausch. Beide Events boten Gelegenheit, in entspannter Atmosphére
zusammenzukommen, sich auszutauschen und gemeinsam schéne Momente zu erleben.

Solche Zusammenkinfte sind flr uns wichtig, um den Zusammenhalt im Team zu starken und die
grossartige Arbeit unserer Mitarbeitenden zu wirdigen.

Danke an die Mitarbeiter! Die jeden Tag grosses Leisten, auch wenn es oft im Kleinen liegt...
Danke an die GV.
b) Bericht der Geschaftsleitung

Jahresbericht 2024 — Klienten im Mittelpunkt

Das vergangene Jahr war flr unsere Spitex-Organisation von Wachstum, Herausforderungen und
wertvollen Begegnungen gepragt. Im Zentrum unseres Handelns standen stets unsere Klienten, deren
individuelle Bedurfnisse und Wohlbefinden unsere tagliche Arbeit leiten.

Unsere Mitarbeitenden haben mit grossem Engagement, Fachkompetenz und Herzlichkeit dazu
beigetragen, dass unsere Klienten die bestmdgliche Betreuung in ihrer gewohnten Umgebung erhalten.
Die Nachfrage nach unseren Dienstleistungen ist weiter gestiegen, was zeigt, wie essenziell die ambulante
Pflege und Betreuung ist. Dank unserer flexiblen und bedarfsorientierten Einséatze konnten wir vielen
Menschen ermdglichen, weiterhin selbstbestimmt in ihrem Zuhause zu leben.

Neben der pflegerischen und hauswirtschaftlichen Unterstiitzung war auch die soziale Begleitung ein
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Der personliche Austausch mit unseren Klienten und ihren
Angehdrigen starkt das Vertrauen und tragt dazu bei, ihre Lebensqualitat zu verbessern. Besonders bei
Menschen mit Demenz spielt die einfihlsame Begleitung eine zentrale Rolle. Durch gezielte Betreuung,
Orientierungshilfen und ruhige, vertraute Gesprache schaffen wir Sicherheit und Struktur im Alltag unserer
demenzbetroffenen Klienten. Gleichzeitig entlasten wir Angehdrige und unterstiitzen sie im Umgang mit
den besonderen Herausforderungen dieser Erkrankung.

Demenz wird in der Spitex zunehmend zu einem wichtigen Thema, da immer mehr Menschen davon
betroffen sind und mdglichst lange in ihrer gewohnten Umgebung bleiben méchten. Dies stellt uns als
Organisation vor neue Herausforderungen, die wir mit Fachwissen, Empathie und gezielten Schulungen
fur unsere Mitarbeitenden aktiv angehen.

Die Qualitat unserer Dienstleistungen hat fiir uns einen hohen Stellenwert. Um unsere Ablaufe weiter zu
optimieren und auf Rickmeldungen gezielt eingehen zu kénnen, haben wir im vergangenen Jahr ein
Beschwerdemanagement erarbeitet. Dieses ermdglicht es unseren Klienten und ihren Angehérigen,
Anliegen oder Verbesserungsvorschlage strukturiert und unkompliziert an uns heranzutragen. So stellen
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wir sicher, dass Feedback nicht nur gehort, sondern auch aktiv in die Weiterentwicklung unserer
Dienstleistungen einfliesst.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Qualitatsentwicklung ist die kontinuierliche Schulung unserer
Mitarbeitenden. Neben internen Schulungen wie Medikamentenmanagement und Ergonomie am
Arbeitsplatz haben wir fir unsere Mitarbeitenden eine externe Schulung in Kindsthetics organisiert.
Kinasthetics ist ein Konzept, das sich mit der bewussten Wahrnehmung und Gestaltung von Bewegung
beschéaftigt. In der Pflege unterstitzt es Fachkrafte dabei, Menschen schonend und effizient zu
mobilisieren, ihre Eigenbewegung zu férdern und korperliche Belastungen fiir Pflegende zu reduzieren.
Dies verbessert die Bewegungsqualitat der Klienten und tragt zur Erhaltung ihrer Selbststandigkeit bei.

Da wir auch Transporte fir unsere Klienten anbieten, konnten unsere Mitarbeitenden in der Schulung
gezielt die Mobilisation von Menschen im Rollstuhl sowie das sichere Ein- und Aussteigen in und aus Autos
Uben. Die erworbenen Kenntnisse tragen dazu bei, die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Klienten
zu erh6hen und gleichzeitig die physische Belastung fir unsere Mitarbeitenden zu reduzieren.

Trotz der Herausforderungen durch den Fachkraftemangel und steigende Anforderungen im
Gesundheitswesen konnten wir unsere Dienstleistungen kontinuierlich weiterentwickeln.

Ein herzliches Dankeschon gilt unseren Klienten und ihren Angehérigen fir das entgegengebrachte
Vertrauen, unseren Mitarbeitenden fiir ihren unermudlichen Einsatz und unseren Partnern fiir die wertvolle
Zusammenarbeit. Gemeinsam setzen wir uns auch im kommenden Jahr dafir ein, dass unsere Klienten
im Mittelpunkt stehen — mit Respekt, Fursorge und Professionalitat.

./l Die Jahresberichte der Prasidentin Chantal Schneeberger und der Geschéftsfuhrerin Carmen

Schaffner werden einstimmig genehmigt und verdankt.

4. Orientierung Jahresrechnung 2024
Christine Bartschi, Finanzen, stellt die Jahresrechnung und den Revisionsbericht 2024 der GV vor.

INFO: Zahlen vom Betrieb

Eigenkapital: Fr. 31'749.77

Gewinn: Fr. 7°'040.30

Aufwand Ertrag

Ldhne: Fr. 402'719.35 Mitgliederbeitrage:  Fr. 7°560.00
Vorstand: Fr. 272500 Spenden: Fr. 4"711.06

Sozialversicherung: Fr.  43'602.00 Gemeindebeitrage: Fr  179°050.00
Personalaufwand:  Fr. 50'985.02 Einnahmen KLV Fr. 23245821
Material: Fr. 4126 12 Einnahmen nicht KLV:Fr__ 16446520
Miete: Fr. 4'290.00 Total Ertrag: Fr. 588°244.47
Buaro/Verwaltung: Fr. 42'756.68
Ruckstellung BVG,

Laptop, Drucker,

Mitarbeiterausflug  Fr 30000 — ——
Total Aufwand: Fr. 581°204.17 ” 5PI IEx

:/l Die Generalversammlung nimmt die Rechnung ohne Anmerkungen zur Kenntnis.
5. Orientierung Budget 2025
Christine Bartschi, Finanzen, stellt das Budget 2025 der GV vor.
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Total Aufwand: Er._ 508’850.00

./l Die Generalversammlung nimmt das Budget 2025 ohne Anmerkungen zur Kenntnis.

Aufwand: Fr. 508'850.00

Ertrag: Fr. 508'850.00

Aufwand Ertrag

Lohne: Fr.  391'660.00 | | Mitgliederbeitrage: Fr. 7'500.00
Vorstand: Fr. 3'000.00 | | Spenden: Fr. 500.00
Sozialversicherung: Fr. 38'000.00 | | Gemeindebeitrage: Fr. 179'050.00
Personalaufwand: Fr. 28000.00 | | Einnahmen KLV: Fr. 181'500.00
Matenal: Fr. 3'600.00 | | Einnahmen nicht KLV: Fr. 140'300.00
Miete: Fr. 4'320.00 | | Total Ertrag: Er. 508°850.00
Baro/Verwaltung: Fr. 40'270.00

'/

6. Mutationen und Jahresbeitradge Mitgliedschaft 2026

Thirnen
Diepflingen

Total

184
67

251

177
66

243

Wir Gedenken den Verstorbenen von 2024:

Thiirnen

Ehrenprasident Ernst Steffen*

Affolter Franz
Buess Therese
Buess Therese
Felder Irene
Roka Julijana
Schaub Elsbeth
Striby Verena
Praniess Georg
Blhler Dora
Bentolila Benildis
Causevic Enes
Lleshi Katharina
Zahnd Erika

Diepflingen

Aenishanslin Irene

Oberer Konrad
Wiedmer Silvia

Friedli Werner
Naldi Heidemarie

Wie ein Vogel, der leise fliegt,
hast du deinen Weg genommen,

SPITEX

Thilrnen
Displlingan

doch in unseren Herzen wirst du singen,

Jahresbeitrag fur die Mitgliedschaft

bis wir uns wiedersehen.
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Der Vorstand freut sich, der Generalversammlung die Beibehaltung des Mitgliederbeitrags empfehlen zu
kénnen. Der Mitgliederbeitrag soll firs Jahr 2026 auf CHF 30.00 beibehalten werden.
:// Der Antrag von CHF 30.00 fir den Mitgliederbeitrag wird von der Versammlung einstimmig genehmigt.
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7. Wahlen
a. Wabhl des Préasidium
e Chantal Schneeberger stellt sich erneut zur Verfligung
b. Wahl des Vorstandes
e Xenia Muff kandidiert als neues Mitglied fir den Vorstand
e Carmela Fluckiger und Chantal Schneeberger stellen sich fur die Wahl erneut

zur Verflgung.
Herzlichen Dank!
:/l Chantal Schneeberger wird als Prasidentin einstimmig bestétigt und mit Applaus verdankt.

./l Xenia Muff wird als neues Mitglied, einstimmig, in den Vorstand gewahlt und mit Applaus verdankt.
./l Carmela Fluckiger und Chantal Schneeberger werden als bisherige Mitglieder einstimmig bestétigt und

mit Applaus bestétigt.

8. Antrage

a) Statutené&nderung: Der Vorstand stellt den Antrag auf Anpassung Statuten. Diese sollen bis
zur GV 2026 vom Vorstand Uberarbeitet und der GV in neuer Version vorgestellt werden.

./l Der Antrag auf Statutenanpassung bis zur GV 2026 wird einstimmig genehmigt

b) Zweckgebundenes Konto: Der Vorstand stellt den Antrag, zu prufen wie mit dem
Zweckgebundenen Konto weiter vorgegangen werden soll. Der Vorstand erarbeitet einen
Vorschlag bis zur Generalversammlung 2026 und legt diesen der GV vor.

./l Die Generalversammlung beauftrag den Vorstand mit der Ausarbeitung eines Vorschlages wie es mit
dem Zweckgebundenen Konto weitergehen soll bis zur GV 2026.
9. Mitteilungen / Verschiedenes

Aufgrund privater Verhinderung musste die heutige Referentin Serina Jenni kurzfristig absagen. Aus
diesem Grund entfallt das fiir heute geplante Referat «Lebensqualitdt mit Demenz». Kurzfristig konnten
wir Max Handschin ein weiteres Mal fir eine Referat gewinnen. Vielen Dank flrs einspringen und Danke
fur das Verstandnis von Ihnen als Mitglieder.

:// Keine Entscheide unter diesem Traktandum

%‘(.Od’m{d

Stefanie Orlandi
Aktuarin | SPITEX Thurnen-Diepflingen
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